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APLICABLE A· IA 

INDUSTRIA DE HOSPITALES, CC,INICAS Y BmVICIOS 
RELACialAIXJS 

Artlwlo I - Def inicion de la Industria 

Este decreto mond.atorio es apl icable a los empleados de la 

industria, cubiertos por lei Ley 96 del 26 de junio de 1956; segun 

emrendada, la cual se define a continuacion: 

La Indus-tria de Hospitales, Cllnicas y Servicios Relacionados 
canprendera: 

1- Todo hospital, clinica, sanatorio, casa de conwlecencia o 
establecimiento similar en el cual se proveanfccilidales de 
asistencia medica y se recluyan u hospitalicen personas por 
m/is. de 24 horas. 

2- Todo patrono independiente que aunque no opere ningun 
establecimiento de los antes mencionados, se dedique a 
prestar Servicios de anbulancia o servzcros que 
generalmente se proveen en hospitales, clinicas o 
sanatorios tales cano: administrar ro::lgeno, anestesia o 
suero o cuidar personas enfennas en estas instituci01U?S. 

3- Las actividades necesarias o incidentales que, por 
administracion, se real icen conjuntcniente en relacion con 
la operacion de la Industria de Hospi tales, Clinicas y 
Servicios Relacionados. 

4- Los Laboratorios Medicos o de Rayos X si estos fonnan parte 
de un hospital, cllnica o sanatorio y prestan servicios 
principalmente a estas instituciones, aiin operando cano 
concesionarios. 

Se e:rcluyen de la definicion de la industria: 

1- Los hospitales, clinicas o sanatorios operados por el 
Gobiemo Federal, el Gobierno Estatal y los Gobiernos 
lli.lnicipales. 

2- Los establecimientos dedicados al cuidado de adul tos y 
nii'ios. 
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3- Los estudiantes para enfenneras (os) en las instituciones 
reconocidas por el Gobierno de Puerto Rico. 

Los salarios minimos y demas condiciones de labor de esta 
industria se apl ican al empleado de la misma teniendo en cuenta la 
actividad ocupacional de este conjuntanente con la actividad industrial 
de la empresa o patrono que lo ha empleado, ercepto en los casos en que 
la Junta de Salario Minima erpresmnente disponga o haya dispuesto otra 
cosa. 

Los salarios minimos y de1111S condiciones de labor 
establecidos en otros decretos mandatorios para las ocupaciones de los 
empleados de otras · industrias no se apl icariin ni por interpretacion nf 
en ninguna otra fo1'1111J a los empleados que trabajen en la Industria de 
Hospitales, Clinicas y Servicios Relacionados. 

Se e:rcluyen de la -presente definicion los establecimientos 
dedicados a actividades o servicios a los cuales les sea apl icable 
actualmente o les fuere apl icable en el futuro cualquier decreto 
mandatorio de la Junta de Salario Minima de Puerto Rico. 

Articulo II - Salario Minima 

Todo patrar, de la Industria de Hospitales, Clinicas y Servicios 

Relacionados pagara a los empleados cubiertos por este decreto 

mandatorio, un salario no menor del que se dispone a continuacion: 

Clasificaciones 

I- Hospitales, Clinicas, Sanatorios y Casas de 
Convalecencia 

Todos los .Fmpleados 

II- Servicios de Ambulancia, de Anestesia o Suero, 
Ox:igeno y Otros Servicios Relacionados 

Todos los .Fmpleados 

Salario Minima 
Por Hora 

$ 3.35 

4.25 

Articulo III - Definicion de las Clasificaciones de la Industria 

I- Hospitales, Cliniccis, Sanatorios y Casas de Convalecencia 

Cmlprendera todo hospital, cl inica, sanatorio, casa de 

convalecencia o establecimiento similar en el cual se provean 

facil idades de asistencia medica y se recluyan u hospital icen 

personas por mas de 24 horas. 

Cmlprendera adEIIIJS, oquellas instituciones caritativas 

hospitalarias en las cualesse provean facilidades de asistencia 

medica y se recluyan u hospitalicen personas por miis de 24 horas, 

siempre y cuando operen sin fines pecuniarios, deriven la mayor 

parte de sus ingresos de danativos purmiente voluntarios o de 

subvenciones gebemanentales. 
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Las actividades necesarias o incidentales que, -por 

administracion, o sea, -por el mismo patrono, se real icen 

conjlBltanente en relacion con la operacion del hospital, clinica, 

sanatorio o casa de convalecencia tales cano: fannacias, 

cafeterias, lavanderias, etc., quedan incluidas en esta 

clasificacion. 

Los laboratorios medicos o de rayos X si estos fonnan parte del 

hospital,_ clinica, sanatorio o casa de conwlecencia, o aiin 

operand.a cano concesioruirios, si prestan servicios principalmente a 

estas instituciones, fonnan parte de esta clasificacion. 

Las casas de conwlencia que ofrezcan sus servicios a base de 

canpensacion con el proposito e:rpreso o implicito de proveer 

aconodo o asistencia a personas, que -por su estado de salud cano 

enfermedades cronicas o de larga duracion, requieran cuidado 

prolongado igualmente fonnan parte de esta clasificacion. 

Ademiis, los hospitales, clinicas, sanatorios o casas de 

conwlecencia_ operados -por agencias o instnnental idades de 

gobiemo que operan cano negocios o empresas privadas fonnan parte 

de esta clasificacion. 

II-Servicios de Ambulancia, de Anestesia o Suero, Clrigeno y 
Otros Servicios Relacionad.os 

Cmprendera a todo patrono independiente que se dedique a 

prestar servicios de anbulancia, o servicios que generalmente se 

proveen en hospitales, clinicas o sanatorios tales cano: 

administrar o:rigeno, anestesia o suero o cuidar personas enfennas 

en estas instituciones. Incluye ademas, cualquier otro servicio 

relacionado. 

Articulo IV - Vacaciones 

Toda empleado cubierto -por este decreto mandatorio tendra derecho a 

vacaciones con sueldo canpleto, segiin se dis-pone a continuacion: 

Ocupaciones 

Todos los Einpleados 

Dias Laborables 
Al Mes 

Uno y Media (1-l) d1a 

' 

Dias Laborabl es 
Al Ano 

18 dias 
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Todo patrono concedera a los B11pleados cubiertos por este 

decreto, vacaciones a razon de 1B10 y medio (1-l) dia laborable por cada 

mes en que haya tenido por lo menos ciento quince (115) horas de labor 

en dicho mes. Disponiendose, que el uso de l icencia por vacaciones se 

considerara tiBllpO trabajado para fines de la aC1.11Ulacion de este 

beneficio. 

El tiBllpO _de l icencia por vacaciones se aC1.11Ulara a base del 
\ 

dia regular de trabajo en el mes en que ocurrio la aC1.11Ulaci6n. Para 

Bllpleados cuyos horarios fluctuan, el dia regular de trabajo se 

detenninara dividiendD el total de horas regulares trabajadas en el mes 

entre el total de dias trabajados. Para los B11pleados cuyos horarios 

de trabajo no se pueden detenninar, se canpu.tara a base de d"ia de ocho 

(8) horas regulares. 

El tiBllpO de l icencia por vacaciones se usara y pagaro a base 

del dia regular de trabajo al mameato de usarse o pagarse el beneficio. 

A estos fines, se podra tanar en consideracion un periodo no mayor de 

dos (2) meses antes de usarse o pagarse el beneficio. 

La l icencia por vacaciones se pagara a base de una SU1111 no menor 

al salario regular por hora devengado por el B11pleado en el mes en que 

se acurulo la l icencia. Para B11pleados que reciben canision u otros 

incentivos, que no quedan a la entera discrecion del patrono, se podro 

dividir la canision o incentivo total devengado en el aiio entre 

cincuenta y dos (52) semanas, para el canputo del salario regular por 

hora. 

De establecerse un periodo probatorio autorizaclo por ley, la 

l icencia por vacaciones se acurulara a partir de la tenninacion dedicho 

periodo probatorio. Sim embargo, todo B11pleado que apn.rebe el period.a 

probatorio, aC1.11Ulara vacaciones desde la fecha de canienzo en el 

B11pleo. 

.El disfrute de las vacaciones no podro ser e::rigido por el 

Bllplead.o hasta que las hubiere acurulado por un aiio. Las vacaciones se 

concederan anualmente en foffllD. que no inte1TUl1p(Ul el funcionaniento 

nom1D.l de la B11presa a cuyo fin el patrono establecero los tlll'lWS 

correspondientes. 
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Las vacaciones se disfrutaran de monera consecutiva, sin 

embargo, mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, estas pueden 

ser fraccionadas, siempre y cuand.o el empleado disfrute de -por lo menos 

cinco (5) dias laborables consecutivos de vacaciones en _el ano. 
Med.iante acuerdo entre el patrono y el empleado, podrii 

acuwlarse hasta un mii::r:imo de treinta (30) dias de l icencia -por 

vacaciones. El patrono qu.e no conceda las vacaciones despues de 

haberse aCUllllado dicho ma::r:imo, deberii conceder el total hasta entonces 

acumlado, pagandole al . empleado · dos (2) wees el sueldo 

correspond.iente por el periodo en exceso de dicho ma::r:imo. 

A sol icitud escrita del empleado, el patrono podrii pennitir qu.e 

las vacaciones incluyan dias no laborables canprendidos dentro del 

periodo en qu.e haya de disfrutar las vacaciones. 

En caso de qu.e el empleado cese en su empleo, el -patmv le hara 

efectivo el total hasta entonces aCU1Ulado, aunqire sea menos de un ano. 
A sol icitud escrita cl.el empleado, el patrono podrii pennitir la 

liqu.idacion parcial .de la licencia por vacaciones aCUllllada yen e:rceso 

de diez (10) dias. 

Articulo V - Licencia 110r Enf enned.ad 

Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio tendra 

derecho a l iclmeia por enfenuedDt:1 con sueldo cmipleto, segun se dispone 

a continuacion: 

Ocupaciones Dias l..aborables 
Al Mes 

Dias Laborables 
Al Ano 

Todos los .Ebpleados Uno y un cuarto (1¾) 15 dias 

Todo patrono concederii a Zos empleados cubierto por este 

decreto, l icencia por enfermed.ad a razon de uno y un cuarto (l¾J de dia 

laborable por cada mes en qu.e haya acumlado ciento quince (115) horas 

o mas de labor, en dicho mes. Disponiendose, qu.e el uso de l icencia 

por enfenned.ad se considerarii tiempo trabajado para fines de 

la.aC1.11Ulacion de este beneficio. 
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El tienpo de l icencia par enfennedad se aclilulara a base del 

d1a regular de trabajo en el mes en que ocurrio la aCUJUlacion. Para 

empleados cuyos hararios fluctiian, el dza regular de trabajo se 

detenninara dividiendo el total de haras regulares trabajadas en el mes 

entre el total de d1as trabajados. Para los empleados cuyos horarios 

de trabajo no se pued.en detenninar, se cmiputara a base de d1as de ocho 

(BJ horas regulares. 

El tienpo de l icencia par enfennedad se usara y pagara a base 

del d1a regular de trabajo al memento de usarse o pagarse el beneficio. 

A estos fines, se podrii tanar en consideracion IB1 per1odo no mayor de 

dos (2) meses antes de usarse o pagarse el beneficio. 

La l icencia por enfennedad se pagara a base de 1B1a sum no 

menor al salario regular par hara devengado por el empl_eado en el mes 

en que se acmulo la l icencia. Para empleados que reciben canision u 

otros incentivos, que no quedan a la entera discrecion del patrono, se 

podrii dividir la canision o incentivo total d.evengado en el aiio entre 

cincuenta y dos (52) semanas, para el ciimputo del salario regular par 

hara. 

La l icencia par enfennedad no usada por el empleado durante el 

curso del aiio quedara aCUJUlada para los aiios sucesivos hasta IB1 ma:x:imo 
de quince (15) d1as. 

Salvo en casos de fuerza mayor, el anpleado debera 

notificar a su patrono el hecho de su enfennedad tan pronto sea 

previsible que habra de faltar al horario regular del canienzo de sus 

labores y no mas tarde del mismo d1a de su ausencia. 

El disfrute de la l icencia por enfennedad no e:rcusa del 

cimpl imiento con aquel las nonnas de conducta val idanente establecidas 

por el patrono, como lo son las de asistencia, puntual idad, 

certificaciones medicos si la ausencia excede de (2) dos d1as 

laborables e infonnes periodicos sabre la continuacion de la 

enfennedad. 
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Aprobacion y Publ icacion del Decreto 

Aprobado -por · la Junta de Salario Minima de Puerto Rico, el 

martes, 14 de mayo de 1996. 

El Aviso de aprobacion fue publ ica:1.o en el periodico El Nu.eve, 

Dia el jueves, 23 de mayo de 1996. 

Vigencia del Decreto 

Este Decreto Mandatorio canenzarii a regir el vienzes, 7 de junio 

de 1996. 

Con el proposito de ayudar a la canprension e interpretacion 

del decreto mand.atorio, se reproduce a continuacion el alcance dado -por 

la Junta a la definicion de la industria al aprobarse esta. Tanto 

dicho alcance, COIIO la definicion, sirvieron de base para emiarcar las 

recanendaciones hechas -por el Comite de Salario Minimo. 

Alcance de la Definicion 

La definicion que precede es similar a la que aparece en el 

Decreto Mandatorio .Nim. 41 - (Octavo Revision (1986) aplicable a la 

Industria de Hospitales, Clinicas y Sanatorios. 

O:larKio en la definicion se dice que los salarios minimos y 

demiis condiciones de labor de esta industria son apl icables al empleado 

de la misma teniend.o en cuenta la actividad ocupacional de este 

conjuntcmente con la actividad industrial de la empresa o patrono que 

lo ha empleado, se quiere significar que para detenninar el salario 

minimo de un empleado tiene que considerarse la ocupacion del empleado 

sinultiinecmente con la actividad industrial de la empresa. 

Por tanto, a todos los trabajadores y empleados cubiertos -por 

este decreto, Zes apZ icaran los salarios min.imos y demiis condiciones de 

labor que la Junta apruebe para cada ocupacion en el Decreto 

Mand.atorio, previa reca11e11dacion del Callite de Salario Minima -por ella 

designado. 
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Los salarios minimos, vacaciones, l icencia por enfemied.ad. y 

demiis condiciones de labor (si las hubiere) que se establezcan para los 

empleados de esta Indu.stria, estaran basados en la situacion econanica 

y financiera que reflejen los estudios econanicos real izados sobre la 

misma y dependeran de la capaci<h1. econanica que tenga esta indu.stria 

para pagarlos. 

Por tanto; no procederia apl icarle a los empleados cubiertos 

por este decreto, las salarios minimos fijados en otros decretos para 

ocupaciones analogas o parec_idas. 

No seran apl icables a los empleados de esta indu.stria, ni los 

salarios minimos, las vacaciones, l icencia par enfennedad ni ninguna 

otra condicion de labor (si la hubiere) dispuestas en otros decretos 

mondatorios para los trabajadores de otras indu.strias, que hayan sido 

aprobados por la Jwita luego de considerar la situacion financiera y la 

capacidad econanica de dichas otras:.industrias para pagarlos. 

Ha sido siempre la nonna o politica de la Jwita, que, hasta 

donde ello sea posible, a cada indu.stria le apl ique ·rm solo decreto 

mandatorio a fin de evitar confusiones, discrimenes, -perjuicios y otras 

condiciones no deseables en las relaciones obrero-patronales. 

La definicion que ahora se aprueba, e:rpresa que la indu.stria 

ccmprenderii: ntodo hospital, clinica, sanatorio o establecimiento 

similar en el cual se provean facil idades de asistencia medica y se 

recluyon u hospitalicen -personas enfennas, por mas de 24 horasn. Es el 

proposito e:a:luir a las oficinas y consul torios medicos, dis-pensarios u 

otras facil idades similares, donde se ofrezca asistencia medica por wi 

dia -pero, que los pacientes no queden hospitalizados. Dichas 

oficinas, consultorios y dis-pensarios estiin cubiertos par el Decreto 

Mandatorio 1\un. 90,. apl icable a la Industria de Servicios 

Profesionales. Qredan e:a:luidos los hospitales para animales, los 

mismos estiin cubiertos por el Decreto Mandatorio Nim. 90. 

La definicion cubre ademiis, las actividades incidentales o 

necesarias relacionadas con el hospital, clinica, sanatorio o casa de 

COll\llllecencia. cuando_ dichas- activi_dades se real icen por ocmzinistracion. 

Asi por ejemplo, las fanmcias, crife.terias y restaurantes que -por 
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administracion operen dentro de los locales de dichas empresas estarian 

cubiertos por esta definicion. El termino "por administracionn 

significa que el restaurante, la fannacia o la cafeteria la o-pera el 

mismo patrono cpe lleva a cabo la actividad principal sin que medie wi 

w, endatario, usuario o concesionario, en cuyo caso los empleados 

qued~ian cubiertos por el decre.to nmr:l.atorio apl icable a esta 

Industria. 

Los trenes de lawdo establecidos en los hospitales y que son 

o-perados por . los dueiios de estos hospitales cmio parte de las 

actividades necesarias de los mismos, quedan incluidos en la definicion 

de la Industria. Estos trenes de lawdo funcionan bajo la 

administracion del hospital y no prestan servicios al publ ico en 

general. 

La definicion que ahora se aprueba dispone entre otras cosas, 

lo siguiente: •Canprencterii, asimismo, a todo patrono independiente que 

aunque no opere nilp:n1 de dichos establecimientos se dedique a prestar 

servicios de Cll!bu.lancia o servicios que generalmente se proveen en 

hospitales, clinicas y sanatorios, tales clJJIO: administrar o:rigeno, 

anestesia o suero o cuidar y atender personas enfermas en estas 

institucionesn. 

Estas disposiciones son similares a las contenidas en las 

definicimes anteriores de esta industria. Es la intencion de la Jwita 

de Salario Minimo incluir dentro del alcance de la definicion a 

cualquier -persona natural o juridica que se dedique a prestar los 

servicios arriba senalados, o servicios analogos, aiin cuando esa 

persona no este operando un hospital, una clinica, un sanatorioo casa 

de conwlecencia. Sin embargo, si un negocio individual o empresa 

tiene a su servicio enfenneras (os) que son destacados a cuidar 

enfennos en los hogares o en Cos hospitales, clinicas o sanatorios, 

dichas enfenneras (os) resultarian empleados de esas -personas y quedan 

cubiertos por el Decreto Mandatorio 1'an. 90 apl icable a la Industria de 

Servicios Profesionales. 
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c;,\tedan e.rpresanente incluidos en la definicion de la Industria 

de Hospitales, los patronos o entidades que se dediquen a prestar 

servicios de anbulancia COIi) negocio independiente. El chafer 

utilizooo en ese servicio de cnbulancia, el tecnico de emergencias 

medicas, asi cano cualquier otro empleooo cuyo trabajo de alguna nmiera 

este relacionado con ese servicio, o que en alguna fonm sea necesario 

a la mejor prestacion del mismo, deben considerarse incluidos. 

Aunque en la definicion para la Industria de Hospitales no se 

e:iccluyen e.rprescnente a los ejecutivos, aciainistrooores o 

profesionales, lo cierto es que estiin excluidos por la propia Ley 

si reiinen los requisitos que establece el Reglcnento Aun. 13 - aprobooo 

por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico. 

Los laboratorios medicos y de Rayos X que principalmente se 

dedican a prestar servicios de anal isis (analytical services) para uso 

de la profesion medica, no estiin cubiertos por esta definicion y si por 

el Decreto Mandatorio Min. 90. Sin embargo, la Junta desea aclarar que 

si estos fonnan parte de un hospital, clinica o sanatorio y prestan 

servicios principalmente a estas instituciones aiin operando COIi) 

concesionarios, quedan canprendidos en la definicion de la Industria de 

Hospitales, Clinicas y Servicios Relacionados. 

Es la intencion de la Junta, que tanto las instituciones 

caritativas hospitalarias, asi cano las casas de conwlecencia, queden 

canprendidas en la presente definicion aprobada para la Industria de 

Hospitales, Clinicas y Servicios Relacionados. 

Para facil itar la interpretacion de lo anterionnente dispuesto 

por la Junta, se entenderii por Instituciones Caritativas Hospitalarias: 

todo hospital, clinica, sanatorio o establecimiento aniilogo en el cual 

se provean facil idades de asistencia medica y se recluyun u 

hospital icen personas por mas de 24 horas, siempre y cuando operen sin 

fines pecuniarios, deriven la mayor parte de sus ingresos de donativos 

pw-anente vohmtarios o graciosos o de subvenciones gubemcnentales, 

depend.an entera o principalmente para su financianiento de tales: 

donaf:ivos o subvenciones, aunque en algunas casos algunos de los 

beneficiarios 1l{JIJt aportaciones al sostenimiento de estas instituciones. 
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Asimismo, se. entendera por casas de COIMllecencia, aquellas 

instituciones que ofrezcan sus sen,icios a base de cm,pensacion con el 

proposito erpreso o implicito de pruveer acomodo o asistencia a 

personas que por su estado de salud C(IIJI) las de conwlecencia, 

enfemedJJd.es cronicas u otras analogas requieran cuidad.o prolongad.o de 

enfenneras y/o servicios relacionados prescritos o ejecutados bajo la 

direccion de personas autorizadas para prestar tal cuidad.o o servicio 

de acuerdo con las leyes del Estado Libre Asociad.o de Puerto Rico y que 

no sean los sen,icios que ·generalmente se prestan en los lwspitales, 

clinicas y sanatorios. 

La presente definicion e:xcluye a los lwspitales, clinicas y 

sanatorios operad.os por el Gobierrw Federal, Gobiemo Estatal y los 

Gobiemos Mmicipales. Sin embargo, deben entenderse C(IIJI) incluidos en 

la definicion aquellos hospitales, clinicas o sanatorios operados por 

aquellas agencias o instrunentalidades de gobiemo que operen C(IIJI) 

negocios o empresas privodas tal c(IIJI) lo especifica la Seccion 30 (a) 

(2) de la Ley 96 ·de 26 de junio de 1956 (Ley de Salario Minimo de 

Puerto Rico). 

Se e:xcluymde la definicion los establecimientos dedicados al 

cuidad.o de adul tos 1 y niiios, orfanatos, asilos, hogares y otras 

instituciones similares por estar cubiertos por el Decreto Mandatorio 

Nun. 70 - apl icable a la Industria de las Actividades Miscelaneas. 

Las estudiantes de enfenneria en escuelas reconocidas por la 

Junta Eraninad.ora de Enfenneras del Departanento de Estad.o de Puerto 

Rico, quedan e:i:presanente e:xcluidos en la definicion por considerarse 

que no son trabajadores en el sentido estricto de la palabra. 
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Estado Libre Asociado de"Puerto Rjco 

Departamento del Trabajo y Recurses Humanos 
JUNTA DE SAIJ\RIO MINIMO 

Edificio Prudencio Rivera Martinez 
Ave. Munoz Rivera 505 

Hato Rey, Puerto Rico 00918 

DECRETO MANDATORIO NUM. 4, ENMENDADO (1986) 

APLICABLE AL 

SERVICIO DE HOSPITALES, CLINICAS O SANATORIOS CON 
DISPOSICIONES SOBRE GAMNTIA DE COMPENSACION SEMl\NAL MINIMA 

ARTICULO I - DEFINICIONES 

Para las fines y cumplimiento del presente decreto, a 

menos que de su texto se deduzca otro sentido, las terminos es­

pecificados a continuaci6n tendran el significado siguiente: 

A- Los terminos "Patrone", ".Empleado o Trabajador" y 

".Emplear" tienen el mismo significado gue dispone la Ley de 

Salario Minimo, aunque limitado al servicio de hospitales, cli­

nicas o sanatorios. 

B- El termino "Salario Minimo" no incluira el valor de 

servicios suministrados por el patrono al empleado, con excepci6n 

de aquellos servicios por los cuales podran hacerse descuentos de 

acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

C- "Dia" significa cualguier periodo de veinticuatro ·(24) 

horas consecutivas. · 

D- "Semana" significa cualguier periodo de siete (7) dias 

consecutivos. 

E- "Mes" significa un periodo de treinta (30) dias consecu­

tivos, contados sucesivamente como una unidad a partir de la fecha 

en gue comience a regir el presente decreto o a partir de la fecha 

en que posterior~ente comience a trabajar cualguier empleado. 

F- "Aiio" significa un periodo de trescientos sesentici.nco 

(365) dias consecutivos, contados sucesivamente como una unidad a 

partir de la fecha en gue comience a regi~ el presente decreto o 

a partir de la fecha en que posteriormente comience a trabajar 

cualquier empleado. 
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ARTICULO II - APLICACION 

Este decreto mandatorio cubre todo establecimiento, publico 

o privado, donde se ofrezca asistencia medica o se hospitalicen 

enfermos, asi como toda dependencia de cualquicra de tales es­

tablecimientos cuyos empleados no esten cubiertos por otro decreto 

mandatorio de esta Junta. 

Disponiendose, sin embargo, que los Articulos IV, Vy VI 

de este decreto mandatorio no seran aplicables a los empleados de 

los hospitales, clinicas o sanatorios de los gobiernos ~unicipales. 

ARTICULO III- EMPLEADOS INCLUIDOS Y EXCLUIDOS 

Este decreto mandatorio se aplica a-todo empleado, excepto 

medicos, enfermeras graduadas, dietistas, tecnicos de laboratorio 

y de rayos X, y otros profesionales; ejecutivos, administradores, 

y estudiantes de enfermeras en escuelas reconocidas. 

ARTICULO IV -:- SAIARIO MINIMO l/ 

Los empleados de hospi.tales, clinicas o sanatorios tendran 

derecho a un tipo de salario per hora no menor que el fijado en 

la siguiente -escala: 

1/ 

A- Todo empleado excepto los abajo 
clasificados 

B- Oficinistas 

c- Ch6feres 

D- Empleados de artes y oficios en 
trabajos u obras de reparaci6n, 
conservaci6n, mantenimiento, 
desmantelamiento, arruinamiento 
o demolici6n que se realicen 
per administraci6n; 

Tipo Minima Por Hora 

$ 0.31 

0.40 

0.50 

Verse tambien Articulo II - salario Minimo del 
Decreto Mandatorio Num. 41, octava Revision (1986) 
aplicable a la Industria de Hospitales, Clinicas 
y Sanatorios. 
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1- Diestros (albafiil, carpintero, 
electricista, mecanico, plomerc, 
pinter, soldador y cualquier 
otro empleado que tenga el pleno 
conocimiento, comprensi6n o 
dominio de la tecnica manual y 
de los procesos envueltos en el 
desempefio de cualquier otra ocupa­
ci6n generalmente reconocida come 
oficio) 

2- Semidiestros (auxiliares de em­
pleados diestros y cualquier 
otro empleado que, sin tener 
el grade de conocimiento, com­
prensi6n y dominio de la tecnica 
manual y de los procesos que se 
requieren del trabajador diestro 
para el desempefio del oficio, 
posea, sin embargo, aquellos 
conocimientos que le permftan 
ejecutar bajo supervision directa 
ciertos trabajos dentro del ofi­
cio que desempefia) 

3- No diestros (los que desempefian 
labores cuya ejecuci6n no requie­
re un previo periodo de adiestra­
miento) 

Tipo Minima Por Hora 

0.60 

0.45 

0.32 

ARTICULO V - GARANTIA DE COMPENSACION SEMANAL MINIMA 

A- Todo empleado que trabaje mas de treinta y dos horas 
a la semana, pero menos de cuarenta, a pesar de estar 
disponible, para trabajar, tendra derecho, exceptc en 
cases de fuerza mayor, a un salario semanal no menor 
aue el que resulte multiplicando el tipo per hora que 
este percibiendo per cuarenta. 

Disponiendose, que este apartado no sera aplicable 
a los empleados de artes y oficios en trabajos u obras 
de reparaci6n, conservaci6n, mantenimiento, desmantela­
miento, arruinamiento o demolici6n que se realicen por 
administraci 6n. 

B- Se considerara que el empleado no esta disponible para 
trabajar unicamente cuando nose personare al trabajo, 
se negare a trabajar o estuviere enfermo en forma tal 
que le impida realizar sus labores habituales. 

c- El termino "fuerza mayer", para fines de este articulo, 
incluye, entre otros: terremotos,-_ciclones, fuertes 
lluvias que no posibiliten trabajos, inundaciones, fuegos, 
rotura de maquinaria indispensable para el funcionamiento 
normal del negocio, suspension de la fuerza electrica o 
que la situaci6n econ6mica de la empresa impida al patrono 
ofrecer al trabajador una jornada de 40 horas semanales. 
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ARTICULO VI - DEDUCCIONES POR SERVICIOS 

A todo empleado a quien se le suministre uesayuno, almuerzo, 

comida, dormitorio o lavanderia podra descontarsele de su salario 

semanal por cada uno de tales servicios que reciba la cantidad que 

se especifica a continuaci6n: 

A- Por cada desayuno 

B- Por cada almuerzo 

c- Por cada comida 

D- Por normitorio 

E- Por lavanderia 

ARTICULO VII - PERIODOS MAXIMOS DE L~BOR 

$ 0.10 

0.23 

0.23 

1. 00 a la semana 

0. 50 a la semana 

Ningun patrono empleara a trabajador alguno en el servicio 

de hospitales, clinicas o sanatorios por mas de ochc (8) horas 

en cualquier periodo de veinticuatrc (24) hcras consecutivas ni 

por mas de cuarentiocho (48) horas en cualquier semana a menos 

que le pague por su labor en exceso de dichas ocho (8) o cuarenta 

y ocho (48) horas a raz6n de por lo menos.dos veces el tipo de 

l · . .b. d l/ sa ario que estuviere perci ien o. -

ARTICULO VIII - CONDICIONES DE TRABAJO 

A- Dia Semanal de Descanso. - Todo empleado tendra derechc 

a un dia de descanso por cada seis o parte de cada uno de seis dias 

consecutivos de trabajo. Si el patrono lo empleare durante dicho 

dia de descansc, vendra obligado a pagarle por la labor realizada 

en el mismo a raz6n de por lo menos dos veces el tipo de salaric 

gue estuviere percibiendo. 

1/ La Ley Num. 223 de 27 de julio de 1974, aprobada para 
enmendar la Ley 379 de 15 de mayo de 1948, dispune gue 
las horas semanales trabajadas en exceso de 40 deben 
considerarse como horas "extra" y pagarse a tipo doble. 
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B- Vacaciones. 1./ - Todo empJeado tendra derecho a vacaciones 

con sueldo complete que se hara efectivo al comenzar a disfrutarlas, 

a raz6n de un dia y medic (1 1/2) por cada mes en que haya tenido 

por lo menos ciento veinte (120) horas de labor. Las vacaciones 

se concederan anualmente en forma que no interrumpan el normal 

funcionamiento de la empresa, a cuyo fin el patrono establecera los 

.turnos correspondientes. Mediante acuerdo per escrito entre patrono 

Y empleado podran acumularse durante mas de un ano, pero nunca por 

mas de des. En case de que el empleado cese en su trabajo, el 

patrono le hara efectivo el tctal hasta entonces acumulado. Si 

excediere del maximo de dos afios aqui autorizado, el patrono debera 

pagarle ademas dos (2) veces el sueldo correspondiente por el 

periodo en exceso de dichos dos anos. El sueldo correspondiente a 

cada dia de vacaciones se computara multiplicando por echo (8) el 

tipo por hora ·regular mas alto que hubiere percibido el empleado 

durante el afio a que correspondan las vacaciones. A elecci6n del 

empleado, las vaeaciones, podran o no inelu:irlos dias no laborables 

eomprendidos dentro del periodo en que haya de disfrutarlas. Si 

los dias no laborablesno quedaren comprendidcs dentro de dieho 

periodo, los mismos podran ser sin paga. Sera ilegal y nulo 

cualquier contrato mediante el cual el empleado renuncie, per 

dinero u otra causa, a disfrutar de hecho sus vaeaciones. El patrono 

que no conceda a eualquiera de sus empleados las vacaciones a que 

tuviere dereeho despues de haberlas aeumulado pur mas de dos_aiios. 

debera eoncederselas pagandole dos veces el sueldo eorrespondiente 

por el periodo en exceso de dichos dos afios. 

1/ Verse tambien Articulo III - vaeaciones. Ausencias y 
Liceneia por Enfermedad del oecreto Mandatorio Num. 41. 
Octava Revision (1986) aplieable a la Indus tria de 
Hospitales, Clinicas y Sanatorios. 
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1/ 
Licencia por Enfermedad. -- To:io empleado tendra derecho 

a licencia per enfermedad con sueldo complete a raz6n de un dia y 

cuarto (1 1/4) per cada mes en que haya tenido por lo menos ciento 

veinte (120} horas de labor. La licencia por enfermedad no usada­

por el empleado durante el curse del ano quedara acumulada para los 

afios sucesivos hasta un maximo de treinta (30) dias, excluyendo los 

dias acumulados durante el afio corriente. Salvo en caso de fuerza 

mayor, el empleado debera notificar a su patrono el hecho de su 

enfermedad el mismo dia de su ausencia. El sueldo correspondiente 

a cada dia de licencia por enfermedad se computara multiplicando 

por ocho (8) el tipo por hora regular que estuviere percibiendo el 

empleado al memento de enfermarse. 

D- A . 1/ , l _usencias.- - El empleado tendra derecho a que se e 

descuenten de las vacaciones que tuviere acumuladas las ausencias 

que nose deban· a enfermedad hasta un maximo de tres (3) dias en 

un mes y de seis (6) dias en un afio, siempre que prefiera que no 

se le descuenten de su salario y que notifique su ausencia al 

patrono a mas tardar el dia siguiente al primero en que estuviere 

ausente. 

ARTICULO IX - OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO 

A- Lavanderias - Las lavanderias de los establecimientos 

a que se aplica este decreto se situaran en locnles proteqidos 

contra la lluvia y el sol, que ademas reunan los requisites y 

condiciones que se exijan ahora o en lo future por ley o por 

cualquier reglamento de sanidad. 

1/ Verse tambien Articulo III - Vacaciones, _Ausencias y 
Licencia por Enfermedad del Decreto Mandatorio Num. 41. · 
Octava Revision (1986) aplicable a la Industria de 
Hospitales, Clinicas y Sanatorios. 
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En los establecimientos en que no haya maquinaria para el 

lavado, se construiran o mantendran lavaderns adccnndos para la 

manipulaci6n de piezas grandes, en forma que no caiga ni se acu­

mule agua en el piso y con desagues apropiados. 

B- Ropa de Cama - cuando se provea dormitorio a los emplea-

dos nose les suministrara la misma ropa de cama usada per otra 

persona, a menos que antes se haya lavado o hervido. 

ARTICULO X APRENDICES 

Podran ~mplearse aprendices siempre que previamente lo auto­

rice el Presidente de esta Junta mediante el correspondiente per­

misc expedido al efecto y siempre que se de cumplimiento a lo dis­

puesto en los reglamentos ya emitidos o que emita esta Junta para 

tales cases. 

ARTICULO XI - DISPOSICIONES GENERALES 

A- No sufriran rebaja alguna en sus salaries, mientras rea­

licen el mismo trabaje para el misme patreno, aquellos empleados 

que a la fecha en que se aprueba este decreto esten percibiendo 

salaries mayores que les minimos aqui fijados. 'l'ampoco podra ningun 

_patrono cobrar o deducir suma alguna del salario de ningun empleado 

por concepte de cualesquiera servicios recibidos per el empleado en 

esa fecha en adici6n ales enumerades en el Articule VI, ni podra 

dejar de suministrarseles sin descuente alguno con motive de la 

0 aprebaci6n de este decrete. 

B- Tede patrene vendra siempre ebligade al page del salarie 

minime que se fija en este decrete, aunque utilice intermediaries, 

agentes. ajustaderes, contratistas e subcontratistaspara el empleo 

de los trabajadores, sin perjuicie de la ebligacion que tambien 

tendran dichos intermediaries, agentes. ajust,adores, contratistas o 

subcontratistas, en cuante cencierne al page de dicho salario minimo. 

c- Sera nula toda disposici6n de cua~quier cenvenio colectivo, 

laudo arbitral u otro contrate de trabajo en virtud de la cual cen­

venga un empleado en aceptar· un salario menor o beneficios menos 

ventajosos que los dispuestos en_ el p·resente decreto. 
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D- Todo patrono debera fljar y mantener constantemente una 

copia de este decreto en •sitio donde facilmente puedan leerlo sus 

empleados. 

E- · Si cualquier parte de este decreto o su aplicaci6n a 

cualguier persona o circunstancia fuere declarada inconstitucional 

o nula, el efecto de tal fallo quedara limitado a aquella parte 

del decreto ode su aplicaci6n a cualquier persona o circunstancia 

que hubiere side declarada inconstitucional o nula. 

ATICULO XII - VIGENCIA 

Todos los articulos de este decreto mandatorio, con excepci6n 

del Articulo V - Garantia de Compensaci6n Semanal Minima, estan 

vigentes desde el 1 de julio de 1951. Las nuevas disposiciones 

del Articulo V fueron revisadas por la Junta de Salario Minimo 

conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 21 de 23 de septiembre de 198 

y las mismas entraron en vigor el 21 de noviembre de 1986. 

Nota de la Junta 

Las disposiciones de este decreto son aplicables a aquellos 

establecimientos y empleados gue se mencionan en los Articulos Il 

Aplicaci6n y Articulo III - Empleados Incluidos y Excluidos del 

mismo. Cabe senalar queen lo que respecta a Salario Minimo, 

vacaciones y Licencia por Enfermedad la mayoria de los estableci­

mientos y empleados dedicados al·servicio de hospitales, clinicas 

o sanatorios se rigen por lo dispuesto en el Decreto Mandatorio 

Num._ 41, octava Revision (1986). Por lo tanto. se recomienda examina 

cuales disposiciones aplican en cada caso en particular. 


