GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL. TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
JUNTA DE SALARIO MINIMO
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINFZ
AVE. MUNOZ RIVERA 505
HATO REY, PUERTO RICO 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 41

NOVENA REVISION (1996)

APLICABIE A LA

INDUSTRIA DE HOSPITALES, CLINICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS

‘Articulo I - Definicion de la Industria

Este decreto mandatorio es aplicable a los empleados de la
industria, cubiertos por la Ley 96 del 26 de junio de 1956, segim
emmendoda, la cual se define a continuacion:

La Industria de Hospitales, Clinicas y Servicios Relacionados
comprendera:

I- Todo hospital, clinica, sanatorio, casa de comvalecencia o
establecimiento similar en el cual se provean facilidades de
asistencia medica y se recluyen u hospitalicen personas por
mas. de 24 horas.

2~ Todo patrono irdependiente que aunque no opere ningim
establecimiento de losantes mencionados, se dedique a
prestar  servicios de ambulancia o servicios que
generalmente se prowen en hospitales, clinicas o
sanatorios itales como: odministrar oxigeno, anestesia o
suero o cuidar personas enfermas en estas instituciones.

3~ Las actividedes necesarias o incidentales que, por
administracion, se realicen conjuniamente en relacion con
la operacion de la Industria de Hospitales, Clinicas y
Servicios Relacionados.

4- Los Laboratorios Médicos o de Rayos X si éstos forman parte
de un hospital, clinica o sanatorio y prestan servicios
principalmente a estas instituciones, ain operando como
concesionarios.

Se excluyen de la definicion de la industria:

1~ Los hospitales, clinicas o sanatorios operados por el
Gobierno Federal, el Gobierno Estatal y los Gobiernos
Municipaies.

2- Los establecimientos dedicados al cuidaedo de odultos y
nifios.



3- Los estuwdiantes para enfermeras (os) en las instituciones
reconocidas por el Gobierno de Puerto Rico.

Los salarios minimos y demis condiciones de labor de esta
industria se aplican al empleado de la misma teniendo en cuenta la
actividad ocupacional de éste conjuntamente con la actividad industrial
de le empresa o patrono que lo ha empleado, excepto en los casos en que
la Junia de Salario Minimo expresamente disponga o haya dispuesto otra
cosa.

Los salarios minimos y demds condiciones de labor
establecidos en otros decretos mandatorios para las ocupaciones de los
empleados de otras industrias no se aplicaran ni por interpretacion ni
en ninguna otra forma a los empleados que trabajen en la Industria de
Hospitales, Clinicas y Servicios Relacionados.

Se excluyen de la -presente definicion los establecimientos
dedicodos a actividades o servicios a los cuales les sea aplicable
actualmente o les fuere aplicable en el futuro cualquier decreto
mandatorio de la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico.

Articulo II - Salario Minimo

Todo patraw de la Industria de Hospitales, Clinicas y Servicios

Relacionados pagara a los empleados cubiertos por este decreto

mandatorio, un salario no menor del que se dispone a continuacion:

Clasificaciones Salario Minimo
- Por Hora
I- Hospitales, Clinicas, Sanaiorics y Casas de
Convalecencia
Todos los Empleados $ 3.35
II- Servicios de Ambulancia, de Anestesia o Suero,
Oxigeno y Otros Servicios Relacionados
Todos los Empleados 4.25
Articulo IIl1 - Definicion de las Clasificaciones de la Industria

I- Hospitales, Clinicds, Sanatorios y Casas de Comvalecencia

Cmprenderﬁ todo hospital, clinica, sanatorio, casa de
convalecencia o establecimiento similar en el cual se provean
facilidades de asiste!;zcia medica y se recluyan u hospitalicen
personas por mis de 24 horas. | |

Comprendera  ademis, aquellas instituciones caritativas
hospitalarias en las cualesse provean facilidodes de asistencia
médica y se recluyan u hospital icen persones por mas de 24 horas,
siempre y cuando operen sin fines pecuniarios, deriven la mayor
parte de sus ingresos de donativos puramente woluntarios o de

subvenciones gebernamentales.



Las actividades necesarias o incidentales que, por
administracion, o sea, por el mismo patrono, se realicen
conjuntamente en relacidon con la operacién del hospital, clinica,
sanatorio o casa de comulecencia tales como: farmacias,
cafetei'iqs, lavanderias, etc., «quedan incluidas en esta
clasificacion. _

Los laboratorios médicos o de rayos X si eéstos forman parte del
hospital, clinica, sanatorio o casa de convalecencia, o ain
operando como concesionarios, si préstun servicios principalmente a
estas instituciones, forman parte de esta clasificacion.
Las casas de conwalencia que ofrezcan sus servicios a base de
conpensacion con el propbosito expreso o implicito ‘de proveer
acanodo o asistencia a personas, que por su estodo de salud como
enfermedades cronicas o de larga duracién, requieran cuidado
prolongado igualmente forman parte de esta clasificacion.

Ademas, los hospitales, clinicas, sanatorios o cases de
convalecencia operados por agencias o instrumentalidades de
gobierno que operan como negocios o empresas privedas forman parte

de esta closificacion.

II- Servicios de Ambulancia, de Anestesia o Suero, Qrigeno y
Otros Servicios Relacionados

~ Camprenderd a todo patrono independiente que se dedique a
prestar sérvicios de ambulancia, o servicios que generalmente se
proveen en  hospitales, clinicas o sanatorios tales como:
administrar oxigeno, anestesia o suero o cuidar personas enfermas
en estas instituciones. Incluye Ms, cualquier otro servicio

relacionado.

Articulo IV - Vacaciones

Todo enpleado cubierto por este decreto mandatorio tendra derecho a

vacaciones con sueldo completo, segin se dispone a continuacion:

. Dias Laborables Dias Laborables
Ocupaciones Al Mes Al Afio

Todos los Bupleados Uno y Medio (13) dia 18 dias




Todo patrono concederd @ los empleados cubiertos por este
decreto, vacaciones d razon de uno y medio (13) dia laborable por cada
mes en que haya tenido por lo menos ciento quince (115) horas de labor
en dicho mes. Disponiéndose, que el uso de licencia por vacaciones se
considerara tiempo trabajodo para fines de la acumlacion de este
beneficio. |

\ El tiempo de licencia por wvacaciones se acumlara a base del
&ia regular de trabajo en el mes en que ocurrito la acumilacion. Para
empleados cuyos horarios fluctiian, el dia regular de trabajo se
determinara dividiendo el toiael de horas regulares irabajadas en el mes
entre el total de dias trabajados. Para los empleados cuyos horarios
de trabajo no se pueden determinar, se computard a base de dia de ocho

(8) horas regulares.
| El tiempo de licencia por wacaciones se usar@é y pagar2 a base
del di_a regular de trabajo al momento de usarse o pagarse el beneficio.
A estos fines, se podra tomar en consideracién un periodo no mayor de
dos (2) meses anies de usarse o pagarse el beneficio.

La licencia por ﬁcacionessepagar& a base de una suna no menor
al salario regular por hora devengado por el empleado en el mes en que
se acuuld la licencia. Para empleeodos que reciben camision u otros
incentivos, que no quedan a la entera discrecion del patrono, se podra
dividir le comision o incentivo total devengado en el aio entre
cincuenta y dos (52) semanas, para el computo del salario regular por
hora.

-- De establecerse un periodo probatorio autorizado por ley, la
licencia por wvacaciones se acumlaréd a partir de la temminacion dedicho
periodo probatorio. Sim embargo, todo empleado que apruebe el periodo
probatorio, acumulara wvacaciones desde la fecha de comienzo en el
empleo.

El disfrute de las wvacaciones no podra ser exigido por el
empleado hasta que las hubiere acumulado por un daino. Las vacaciones se
concederan anualmente en forma que no interrumpan el funcionamiento
normal de la empresa a cuyo fin el patrono establecera los turnos

correspordientes.



Las vacacion_es se disfrutarin de manera consecutiva, sin
embargo, mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, éstas pueden
ser fraccionadas, siempre ¥y cuando el emplewxdo disfrute de por lo menos
cinco (5) dias laborables consecutivos de vacaciones en el aito.

Mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, podra
acumlarse —hasta mn maximo de treinta (30) dias de licencia por
vacaciones. El patrono que no conceda las vacaciones después de
haberse acumlado dicho maximo, debera conceder el total hasta entonces
acumul ado, .pag&ndole al empleado dos (2) ~veces el sueldo
correspondiente por el periodo en exceso de dicho maximo.

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir que
las wvacaciones incluyan dias no laborables comprendidos dentro del
periodo en que haye de disfrutar las vacaciones.

En caso de que el enpkado cese en su empleo, el patroo le hara
efectivo el total hasta entonces acumlado, aunque sea menos de un ano.

A solicitud escrita del empleado, el patrono podri permitir la
liquidacion parcial .de la licencia por vacaciones acumlede y en exceso

de diez (10) dias.

Articulo V - Licencia por Enfermedad

Todo empleado cubierto por este decreto marndatorio tendra
derecho a licencia por enfermedod con sueldo completo, segun se dispone

a continuacion:

. Dias Laborables Dias Laborables
Ocupactones Al Mes Al_Afio
Todos los Empleados Uno y un cuarto (1}) 15 dias

Todo patrono concedera a .los empleados cubierto por este
decreto, licencia por enfennedcx;'l a razon de uno y un cuario (1) de dia
laborable por cada mes en que haya acuwmlado ciento quince (115) horas
o mas de labor, en dicho mes. Disponiéndose, que el uso de licencia
por enfermeded se considerara tiempo trabajodo para fines de

laacunulacion de este beneficio.



El tiempo de licencia por enfermeded se acunulara a base del
dia regular de trabejo en el mes en que ocurrié la acumlacion. Para
empleados cuyos horarios fluctian, el dia regular de trabajo se
determinara dividiendo el total de horas regulares trabajedas en el mes
enire el total de dias trabajedos. Para los empleados cuyos horarios
de trabajo no se pueden determinar, se computara a base de dias de ocho
(8) horas regulares.

El tiempo de licencia por enfermedad se usard y paguara a base
del dia reguinr de trabajo al momento de usarse o pagarse el beneficio.
A estos fines, se podra tomar en consideracion un periodo no mayor de
dos (2) meses anies de usarse o pagarse el beneficio.

La licencia por enfermeded se pagari a bese de una sumax no
menor al salario regular por hora devengondo por el empleado en el mes
en que se acumuld la licencia. Para empleados que reciben comision u
otros incentivos, que no quedan a la entera discrecion del pairono, se
podria dividir le comisidn o incentivo total devengado en el afo entre
cincuenta y dos (52) semanas, para el computo del salario reguler por
hora. ’

La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el
curso del afio quedar@ acumulaoda para los afios sucesivos hasia un miaximo
de quince (15) dias.

Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado c?eber&
notificar a su patrono el hecho de su enfermeded tan pronto sea
‘previsible que habra de faltar al horario regular del comienzo de sus
labores y no mas tarde del mismo dia de su ausencia.

El disfrute de la licencia por enfermedad no excusa del
cumpl imiento con aquellas normas de conducta validamenie estabiecidas
por el patrono, como lo son las de agasisiencia, puntualided,
certificaciones médicas si la ausencia excede de (2) dos dias
laborables e informes periodicos sobre la continuacion de la

enfermedad.
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Aprobacion y Publicacion del Decreto

Aprobado por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico, el
martes, 14 de mayo de 1996.
El Aviso de aprobacion fue publicado en el periédico El Nuevo

Dia el jueves, 23 de mayo de 1996.

Vigencia del Decreto

Este Decreto Mandatorio comenzar@ a regir el viernes, 7 de junio

de 1996.

Con el propbsito de eywiar a la comprension e interpretacion
del decreto mandatorio, se reproduce a continuacion el alcance dado por
la Junta a la definicion de la industria al aprobarse ésta. Tanto
dicho alcance, camo la definicién, sirvieron de base para enmarcar las

recamendaciones hechas por el Comité de Salario Minimo.

Alcance de la Definicion

La definicion que precede es similar a la que aparece en el
Decreto Mandatorio Nim. 41 - (Octava Revision (1986) aplicable a la

Industria de Hospitales, Clinicas y Sanatorios.

Cuando en le definicion se dice que los salarios minimos y
demas condiciones de labor de esta industria son aplicables al empleado
de la misma teniendo en cuenta la activided ocupacional de &ste
conjuntanente con le activided industrial de la empresa o patrono que
lo ha empleado, se quiere significar que para determinar el salario
minimo de un empleedo tiene que considerarse la ocupacion del empleado
sinul taneanenie con la actividad industriel de la empresa.

Por tanto, a todos los trebajodores y empleados cubiertos por
este decreto, lés aplicarin los salarios minimos y demis condiciones de
labor que le Junta aprucbe para caoda ocupacién en el Decreto

Mandatorio, previa recomendacion del Comité de Salario Minimo por ella
designado.




Los salerios minimos, wvacaciones, licencia por enfermedad y
demiis condiciones de labor (si las hubiere) que se establezcan para los
empleados de esta Industiria, estaran basados en la situacion economica
¥ financiera que reflejen ios estudios econémicos realizados sobre la
misma y dependerdn de la capacidad econdmica que tenga esta industria
para pagarlds.

Por tanto, no procederia aplicarle a los empleados cubiertos
por este decreto, los salarios minimos fijodos en oiros decretos para
ocupaciones ﬁlogas o parecidas.

No seran aplicables a los empleados de esta industria, ni los
salarios minimos, las wvacaciones, licencia por enfermedad ni ninguna
otra condicion de laebor (si la hubiere) dispuestas en oiros decretos
mandatorios para los trabajodores de otras industrias, que hayan sido
aprobados por la Junta luego de considerar la situacion financiera v la
capacided economica de dichas otras industrias para pagarlos.

Ha sido siempre la norma o politica de la Junta, que, hasta
donde ello sea posible, a ceda industria le aoplique un sélo decreto
marndatorio a firi de evitar confusiones, discrimeneé, perjuicios y otras
condiciones no deseables en las relaciones obrero—patronales.

La definicion que ahora se aprueba, expresa que la industria
comprenderd: "todo hospital, clinica, sanatorio o establecimiento
similar en el cual se provean facilidedes de asistenéia medica y se
recluyan u hospitalicen personas enfermas, por mas de 24 horas”. Es el
proposito excluir a las oficinas y consul torios médicos, dispensarios u
otras facilidodes similares, donde se ofrezca asistencia médica por un
dia pero, que los pacientes no queden hospitalizodos. Dichas
oficinas, consultorios y dispensarios estan cubiertos por el Decreto
Mandatorio Nim. 90, aplicable a la Industria de Servicios
Profesionales. Quedan excluidos los hospitales para animales, los
mismos estan cubiertios por el Decreto Mandatorio Num. 90.

La definicion cubre odemis, las actividades incidentales o
necesarias relacionedas con el hospital, clinica, sanatorio o casa de
convalecencia cuando dichas actividodes se realicen por odministracion.

As1 por ejewplo, las farmacias, cofeterias y restourantes que por
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administracion operen dentro de los locales de dichas empresas estarian
cubiertos por esta definicion. El termino "por adminisiracion”
significa que el restaurante, la farmacia o le cafeteria la opera el
mismo patrono que lleva a cabo la actividad principal sin que medie un
arrendatario, usuario o concesionario, en cuyo caso los empleados
quedarian cubiertos por el decreto mondatorio aplicable a esta
Indusiria.

Los trenes de lavedo establecidos en los hospitales y que son
operados por los duefios de estos hospitales como parte de las '
actividades. necesarias de los mismos, quedan incluidos en la definicion
de la Industria. Estos trenes de lavado funcionon bajo la
edministracion del hospital y no prestan servicios al piblico en
general.

La definicion que ahora se apruebe dispone entre otras cosas,
lo siguiente: "Comprender@, asimismo, a todo patrono independiente que
aunque no opere ningumo de dichos establecimienios se dedique a presiar
servicios de ambulancia o servicios que generalmente se proveen en
hospitales, clinicas y scnatorios, tales como: administrar oxigeno,
anestesia o suero o cuidar y atender personas enfermas en estas
instituciones”.

Estes disposiciones son similares a las contenidas en las
definiciaes anteriores de esta industria. FEs la intencion de la Junta
de Salario Minimo incluir dentro del alcance de le definicion a
cualé;uier persona natural o juridica que se dedique a prestar los
servicios arriba sefialedos, o servicios antlogos, ain cuando esa
persona no esté operando un hospital, una clinica, un sanatorioo casa
de convalecencia. Sin embargo, si un negocio individual o empresa
tiene a su servicio enfermeras (os) que son destacados a cuidar
enfermos en los hogares o én los hospitales, clini‘cas o sanatorios,
dichas enfermeras (os) resultarian empleados de esas personas y quedan
cubiertos por el Decreto Mandatorio Nim. 90 aplicable a la Industria de

Servicios Profesionales.




_10...

Quedan expresamente incluidos en la definicion de la Industria
de Hospitales, los patronos o entidades que se dediquen a prestar
servicios de ambulancia como negocio independiente. El chofer
utilizado en ese servicio de ambulancia, el técnico de emergencias
médicas, asi como cualquier otro empleado cuyo trabajo de alguna manera
esté relacionado con ese servicio, o que en alguna forma sea necesario
a la mejor prestacion del mismo, deben considerarse incluidos.

Aunque en la definicion para la Industria de Hospitales no se
excluyen éxpresmmte a los ejecutivos, administrodores o
profesionales, lo cierto es que estan excluidos por la propia Ley
si retnen los requisitos que establece el Reglamento Nim. 13 - aprobado
por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico.

Los laboratorios médicos y de Rayos X que principalmente se
dedican a prestar servicios de anialisis (analytical services) para uso
de la profesion médica, no estan cubiertos por esta definicion y st por
el Decreto Mandatorio Nim. 50. Sin embargo, la Junta desea aclarar que
si éstos forman parte de un hospital, clinica o sanatorio y prestan
servicios principalmente a estas instituciones ain operando como
concesionarios, quedan camprendidos en la definicion de la Industria de
Hospitales, Clinicas y Servicios Relacionados.

Es la intencion de la Junta, que tonto las instituciones
caritativas hospitalarias, asi como las casas de convalecencia, queden
camprendidas en la presente definicion aprobada para la Industria de
Hospitales, Clinicas y Servicios Relacionados.

Para facilitar la interpretacion de lo anieriormente dispuesto
por la Junta, se entendera por Instituciones Caritatives Hospitelarias:
todo hospital, clinice, senatorio o estableciniiento analogo en el cual
se provean facilidades de asistencia medica y se recluyan u
hospital icen persongs por mis de 24 horas, siemprey cuando operen sin
‘fires pecuniarios, deriven la mayor parte de sus ingresos de donativos
puranente voluntarios o graciosos o de subvenciones gubernomentales,
dependan eniera o principaimenie para su jinanciamiento de tdles
donativos o subvenciones, aunque en algunos casos algunos de los

bereficiarios hagm aportaciones al sostenimiento de estas instituciones.



Asimismo, se. entendera por casas de convalecencia, oquellas
instituciones que ofrezcan sus servicios a base de campensacion con el
proposito expreso o implicito de proveer acomodo o asistencia a
personas que por su estado de salud como las de convalecencia,
enfermedades cronicas u otras analogas requieran cuidado prolongaedo de
enfermeras y/o servicios relacionodos prescritos o éjecutados bajo la
direccion de personas autorizedas para prestar tal cuidado o servicio
de acuerdo con las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y que
no sean los servicios que -generalmenté se prestan en los hospilales,
clinicas y sanatorios. |

La presente definicion excluye a los hospitales, clinicas y
sanatorios operados por el Gobierno Federal, Gobierno Estatal y los
Gobiernos Municipales. Sin embargo, deben entenderse camo incluidos en
la definicion aquellos hospifales, clinicas o sanatorios operados por
equellas agencias o instrumenial idades de gobierno que operen como
negocios o empresas privad@ tal como lo especifica la Seccion 30 (a)
(2) de la Ley 96 de 26 de jmio de 1956 (Ley de Salario Minimo de
Puerto Rico).

Se excluyende la definicion los estableéimientos dedicados al
cuidedo de adultos’ y nifios, orfanates, asilos, hogares y otras
instituciones similares por estar cubiertos por el Decreto Mandetorio
Nim. 70 - aplicable a la Industria de las Actividedes Miscelaneas.

Los estudiantes de enfermeria en escuelas reconocidas por la
Junta Exominadora de Enfermeras del Departamento de Estado de Puerto
Rico, quedan expresamente excluidos en la definicion por considerarse

que no son trabajodores en el sentido estricto de la palabra.







..~ Estado Libre Asociado de“ 'Puerto Rico
Departamento del Trabajo Y Recursos Humanos
JUNTA DE SALARIO MINIMO
Edificio Prudencio Rivera Martinez
Ave. Mufloz Rivera 505
Hato Rey, Puerto Rico 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 4, ENMENDADO (1986)
- APLICABLE AL
SéRVICIO DE HOSPITALES, CLINICAS O SANATORIOQOS CON

DISPOSICIONES SOBRE GARANTIA DE COMPENSACION SEMANAL MINIMA
ARTICULO I - DEFINICIONES

Para los fines y cumplimiento del presente decreto, a
menos gue dé su texto se deduzca otro sentido, los términos es-
pecificados a2 continuacifn tendran el significado siguiente:

A~ Los términos “Patrono®, “Empleado o Trabajador" y
"Emplear® tienen el mismo significado que dispone la Ley de
Salario Minimo, aunque limitade al servicio de hospitales, cli-
nicas o sanatorios.

B- E1 término “Salario Minimo" no incluird el valor de
servicios suministrados por el patrono al empleado, coh excepcidn
de aguellos servicios por los cuales podran hacerse descuentos de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

C- "“Dia" significa cualquier periodo de veinticuatro (24)
horas consecutivas.

D- *"Semana" significa cualquier pgriodo de siete {(7) dias
consecutivos.

E- "Mes" significa un periodo de treinta (30) dias consecu-
tivos, contados sucesivamente como una unidad 2 partir de la fecha
en gue comience a regir el presente decreto o a partir de la fecha .
en gue posterioraente comience a trabajar cualguier empleado.

F~ *"Afio” significa un periodo de trescientos sesenticinco
(365) dias consecutivos, contados sucesivamente como una unidad a_
partir de la fecha en que comience & regir el presente decreto o ‘
a partir de la fecha en que posteriormente comience a trabajar

cualquier empleado.
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ARTICULO II - APLICACION

Este decreto mandatorio cubre todo establecimiento, piblico
o privado, donde se ofrezca asistencia médica o se hospitalicen
enfermos, asi comoc toda dependencia de cualquiera de tales e#—
tablecimientos cuyos empleados no estén cubiertos por otro decreto
mandatorio de esta Junta.

Disponiéndose, sin embargo, gue los Articulos IV, V y VI
de este decreto mandatorio no seran aplicables a'los empieados de
los hospitales, clinicas o sanatorios de los gobiernos municipales.
ARTICULO III- EMPLEADOS INCLUIDOS Y EXCLUIDOS

Este decreto mahdatorio se aplica a-todo empleado, excepto
ﬁédiccs, enfermeras graduadas, dietistas, téénicos de laboratorio
y de rayvos X, y otros profesionales; ejecutivos, administradores,
¥ esfudiantes de enfermeras en eséuelas reconocidas.
ARTICULO IV - SALARIO MINIMO 1/

Los empleados de hospitales, clinicas o sanatorios tendran
derecho a un tipo de salario por hora no menor que el fijado en

la siguiente -escala:

Tipo Minimo Por Hora

A- Todo empleado excepto los abajo $0.31
clasificados

. .4

B- Oficinistas 0.40

0.50

C- Choferes

D- Empleados de artes y oficios en
trabajos u obras de reparacidn,
conservacion, mantenimiento.
desmantelamiento, arruinamiento

o demolicibn que se realicen
por administracion:

1,/ Verse también Articulo II - Salario Minimo del -
= Decreto Mandatorio Nam. 41, Octava Revisidn (1986) .
aplicable a la Industria de Hospitales, Clinicas
y Sanatorios. '
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ARTICULO

A—

Tipo Minimo Por Hora

Diestros (albafiil, carpintero,

electricista, mecanico, plomero,

pintor, soldador y cualguier

otro empleado que tenga el pleno

conocimiento, comprensidn o

dominio de lz técnica manual b

de los procesos envueltos en el

desempeno de cualguier otra ocupa-

cidén generalmente reconocida como

oficio) 0.60

Semidiestros (auxiliares de em-
pleados diestros y cualquier

Ootro empleado gue, sin tener

el grado de conocimiento, com-
Prensidn y dominio de la técnica
manual y de los procesos que se
Teguieren del trabajador diestro
para el desempefic del oficio,
Posea, sin embargo, aguellos
conocimientos gue le permitan
ejecutar bajo supervisién directa
ciertos trabajos dentro del ofi-
cio gue desempefia) 0.45

No diestros (los que desempefian

labores cuya ejecucidn no reguie-
re un previo periodo de adiestra-
miento) 0.32

V - GARANTIA DE COMPENSACION SEMANAL MINIMA

Todo empleado gue trabaje mas de treinta y dos horas

a la semana, perc menos de cuarenta, a pesar de estar
disponible, para trabajar, tendri derecho., excepto en
casos de fuerza mayor, a un salario semanal no menor

que el gue resulte multiplicando el tipo por hora que
esté percibiendo por cuarenta.

Disponiéndose, que este apartado no serd aplicable
a los empleados de artes y oficios en trabajos u cbras
de reparacion. conservacion, mantenimiento, desmantela-
miento, arruinamiento o demolicién que se realicen por

administracion.

Se considerara que el empleado no esté disponible para
trabajar Gnicamente cuando no se personare al trabajo,
se negare a trabajar o estuviere enfermoc en forma tal -
gue le impida realizar sus labores habituales.

El término "fuerza mayer”, para fines de este articulo,
incluye, entre otros: terremotos, ciclones, fuertes
lluvias gque no posibiliten trabajos, inundacion?s. fyegos.
rotura de maguinaria indispensable para el func;onémlento
normal del negocio, suspensidn de la fuerza eléctrica o
gue la situacidn econdmica de la empresa impida al patrono
ofrecer al trabajador una jornada de 40 horas semanales.




ARTICULO VI - DEDUCCIONES POR SERVICIOS

A todo empleado a quien se le suminiétre desayuno, almuerzo;
comida, dormitorio o lavanderia podré descontirsele de su salario
semanal por cada uno de tales servicios gue recibé la céntidad gue
se especifica a continuacidn:

A- Por cada desayuno $ 0.10

B- Por cada almuerzo 0.23
C- Por <¢ada comida c.23
D- Por dormitorio 1.00 a la seman=a

E- Por lavanderia 0.50 a la semansa
ARTICULO VII - PERIODOS MAXIMOS DE LABOR

Ningln patrono emplearid a trabajador alguno en el servicio
de hospitales, clinicas o sanatorios por mds de ocho (8) horas
en cualguier periodo de veinticuatro (24) horas consecutivas ni
por mas de cuare#tiocho (48} horas en cualquier_semana a menos
gue le pague por su labor en exﬁeso de dichas ocho {8) o cuarenta
y ocho (48) horas a razon de por lo menos dos veces el tipo de
salario que estuviere percibiendo.‘i
ARTICULO VIII - CONDICIONES DE TRABAJOA

A~ Dia Semanal de Descanso. - Todo empleado tendrd derecho

a un dia de descanso por cada seis o parte de cada uno de seis dias

consecutivos de trabajo. Si el patrono lo empleare durante dicho

’dia de descanso, vendra obligado a pagarle por la labor realizada

en el mismo a razdn de por lo menos dos veces el tipo de salario

gue estuviere percibiendo.

1/ La Ley Nam. 223 de 27 de julio de 1974. aprobada para

- enmendar la Ley 379 de 15 de mayo de 1948, dispune gue
las horas semahales trabzjadas en excesoc de 40 deben
considerarse como horas “"extra® y pagarse a tipo doble.



B- Vacaciones. 1/ - Todo empleado tendrd derecho a vacaciones

con sueldo completo gue se harid efectivo al comenzar a disfrutarlas.
a razdn de un dia y medio (1 1/2) por cada mes en gue haya tenido
por lo menos ciento veinte (120) horas de labor. Las vacaciones

se concederan anualmente en forma que no interrumpan el normal
funcionamiento de la empresa, a cuyo fin el patrono establecerd los
turnos correspondientes. Mediante écuerdo por escrito entre patrono
y empleado podran acumularse durante mi3s de un afio, pero nunca por
mas de des. En caso de que el empleado cese en su trabajo, el ‘
patrono le hara efectivo el total hasta entonces acumulado. Si
excediere del miximo de dos afios agqui autorizado, el patrono deberad
pagarle ademas dos (2) veces el sueldo correspondiente por el
periocdo en exceso de dichos dos afios. El sueldo correspondiente a
cada dia de vacaciones se computard multiplicando por ocho (8) el
tipo por hora-régular mas aito que hubiere percibido el empleado
durante el afio a que correspondan las vacaciones. A eleccibn del
empleado, las vacaciones, podran © no incluir los dias no laborables
comprendidos dentro del periocdo en gue haya de disfrutarlas. Si

los dias no laborablesno guedaren comprendides dentro de dicho

pericdo, los mismos podrdn ser sin paga. Sera ilegal y nulo

cualguier contrato mediante el cual el empleado renuncie, por

dinerc u otra causa. a disfrutar de hecho sus vacaciones. Ll patrono

gque no conceda a cualguiera de sus empleados las vacaciones a que

tuviere derecho después dc haberlas acumulado por mas de dos afos.

debers concedérselas pagiandole dos veces el sueldo correspondiente

por el periodo en exceso de dichos dos ahos.

1/ verse también Articuloc III - Vacaciones. Aus?nci§s Y

" Licencia por Enfermedad del Decreto Mandatorl? Nam. 41,
Octava Revisidn (1986) aplicable a la Industria de
Hospitales, Clinicas y Sanatorios. -



C- Licencia por Enfermedad. ;/’, Todo empleado tendrd derecho
a licencia por enfermedad con sueldo completo a razdn de un dia y
cuarte (1 1/4) por cada mes en gue haya tenido por lo menos ciento
veinte (120) horas de labor. La licencia por enfermedad no usada-
por el empleado durante el curso del afic guedard acumulada para los
afios sucesivos hasta un maximo dé treinta (30) dias, excluyendo los
dias acumulados durante el afio corriente. Salvo en caso de fuerza
mayor, el empleado debera notificar a su patrono el hecho de su
enfermedad e? ﬁismo dia de su ausencia. ﬁl sueldb correspondiente
a cada dia de licenc;a por enfermedad se computard multiplicando
por ocho (8) el tipc por hora regular gue estuviere percibiendo el
empleado al momento de enferma:sé. -

- 1
D- Ausenc;as.-/'_ El empleado tendra derecho a gue se le

descuenten de las vacaciones gque tuviere acumuladas las ausencias
gue no se deban a enfermedad hasta un ma@ximo de trés (3) dias en
un mes y de seis (6) dias en un afio, siembre gue prefiera gue no
se le descuenten de su salario y gue notifique su ausencia al

patronoc & mas tardar el dia siguiente al primero en gue estuviere

ausente -

ARTICULO IX - OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

A~ Lavanderias - Las lavanderias de los establecimientos

a gue se aplica este decreto se situaran en locales protegidos
contra la lluvia y el sol, gue ademis reGnan los reguisitos y

condiciones gue se exijan ahora © en 1o futuro por ley © por

cualguier reglamento de sanidad.

fculo III - Vacaciones, Ausencias Yy

rimedad del Decreto Mandatorio Nom. 41,
ia de

1/ Verse también Art

Licencia por Enfe
Octava Revisidn (1986) aplicable a la Industr

Hospitales, Clinicas y Sanatorios.
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En los establecimientos en gque no haya magquinaria para el
lavado, se construirdn o mantendrén lavaderns adecuados para la
manipulacion de piezas grandes, en forma gue no caiga ni se acu-

mule agua en el piso y con desagues apropiados.

B~ Ropa_de Cama - Cuando se provea dormitorio a los emplea-
dos no se les suministrard laz misma ropa de cama usada por otra |
persona, 2 menos gue antes se haya lavado o hervido.

ARTICULO X - APRENDICES

Podran emplearse aprendices siempre gue previamentsa lo auto-
rice el Presidente de esta Junta mediante el correspondiente per—
miso expedido al efecto y siempre gue se dé cumplimiento a lo dis-
puesto en los reglamentos ya emitidos o gue emita esta Junta para
tales casos. |
ARTICULO XI - DISPOSICIONES GENERALES

A- No sufriran rebaja élguna en sus salarios, mientras rea-
‘licen el mismo‘trabajo para el mismo patrono, aquellos empleados
gue a la fecha en gue se aprueba este decreto estén percibiendo
salarios mayores gue los minimos agul fijados. Tampoco podré ningun
patrono cobrar o deducir suma alguna del salario.de ningan empleado
por concepto de cualesquiera servicios recibidos por el empleado en
esa fecha en adicidn a los enumerados en el Articulo VI, ni podra
dejar de suministrarselos sin. descuento alguno con motivo de la
‘aprobacion de este decreto.

B~ Todo patrono vendrad siempre obligado @l pago del salario
minimo gue se fija en esté decretoc, aungue utilice intermgdiarios._
agentes, ajustadores, contratistas o subcontratistaspara el empleo
de los trabsjadores, sin perjuicio de la obligacidn gue tambiénl
tendrdn dichos intermediarios, agentes, ajustadores, contratistaso
subcontratistas, en cuanto concierne al pago de dicho salario minimo.

C- Serad nula toda disposicidn de cualguier convenio colectivo,
laudo arbitral u otro contrato de trabajo en virtud de 1la cual con-
venga un empleado en aceptar-un salario menor o beéeficios menos

ventajosos gue los dispuestos en el presente decreto.



D- Todo patrono deberd fijar y mantener constantemente una
copia de este decreto enﬁéigio donde ﬁéciimente puedén leerloc sus
empleados.

E- 'Si cualgquier parte de este decreto o su aplicaciéﬁ a
cualguier persona o circunstancia fuere declarada inconstitucional
o nula, el efecto de tal fallo guedaré limitado a aguella parte
del decreto o de su aplicacitn a cualguier persona o cifcunstancia
gue hubiere sido declarada inconstituﬁional o nula.

ATICULO XII - VIGENCIA

Todos los articulos de este decreto mandatdrio, con excepciodn
del Articulo V - Garantiaz de Compensaciotn Semanal Minima, estan
vigentes desde el 1 de julio de 1951. Las nuevas disposiciones
‘del grticulo v fueron revisadas por 1la Junta de Salario Mipimo

conforme a lo dispuesto en ia Ley Num. 21 de 23 de septiembre de:198

-

vy las mismas entraron en vigor el 21 de noviembre de 1986.

Nota de la Junta

Las disposiciones de este decreto son aplicables a aguellos
establecimientos'y empleados gue se mencionan en los Articulos IT -

Aplicacidén y Articulo III - Empleados Incluidos y Excluidos del

-

mismo. Cabe sefialar que en lo gue respecta a Salario Minimo,
Vacaciones y Licencia por Enfermedad la mayoria de los estableci-
mientos y empleados dedicados al servicio de hospitales. clinicas
.D sanatorios se rigen por lo dispuesto en el Decreto Mandatorio

por lo tantc, se recomienda examina

Nim. 41, Octava Revisidn (1986).

cuales disposiciones aplican en cada caso en particular.



